
                            Приложение к приказу Управления образования  от              № 

                                                    Положение 

                                  о муниципальном  конкурсе  

                           молодых педагогов и их наставников 

                                                 # Наставник+                              

 

                                                   1. Общие положения 

  1.1. Муниципальный  конкурс молодых педагогов и их наставников                                                      

# Наставник+   (далее – Конкурс)  в Прокопьевском муниципальном округе проводится  

поэтапно в течение всего учебного года. Организаторы Конкурса – Управление 

образования администрации Прокопьевского муниципального округа (далее - Управление 

образования). 

 1.2. Цель Конкурса: создание условий для творческого развития молодых 

педагогов, их личностного роста и успешного профессионального становления.  

            1.3. Задачи Конкурса:  

-выявлять степень сформированности  пар «наставник+наставляемый», их 

психологическую совместимость и коммуникативность в паре;  

- создавать ситуацию, требующую интенсивной совместной творческой деятельности;  

- повышать статус и престиж наставничества;  

-выявлять потенциальных участников региональных и всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства. 

  1.4. Участниками Конкурса являются молодые педагоги образовательных 

организаций, педагогический стаж которых не превышает   3-х лет, и их наставники – 

учителя  с большим положительным опытом педагогической деятельности. 

                          2. Организационно-методическое обеспечение Конкурса 

 2.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса создается 

организационный комитет (далее-Оргкомитет), который состоит из председателя и двух 

членов комитета. Оргкомитет утверждает состав жюри и регламент его работы; 

разрабатывает критерии оценивания конкурсных материалов; устанавливает место, сроки 

проведения, утверждает программу конкурсных этапов. 

 2.2.  Жюри осуществляет: 

- прием   конкурсных материалов; 

- оценку уровня представленных участниками конкурсных материалов по критериям;  

- оформление оценочных листов; 

- составление рейтинга участников по результатам каждого этапа Конкурса; 

- подводит общие итоги Конкурса. 

 2.3. В состав жюри каждого этапа Конкурса могут входить специалисты 

Управления образования, методисты отдела методического сопровождения, 

педагогические работники, ставшие победителями и лауреатами конкурсов 

профессионального мастерства муниципального, регионального и всероссийского 

уровней, специалисты КРИПК и ПРО, преподаватели  образовательных организаций 

высшего образования. 

             2.4.  Заявка на участие в каждом этапе Конкурса  и  конкурсные материалы 

направляются на рассмотрение жюри не позднее, чем за 5 дней  до  установленной даты  

Конкурса. 



                                                      

                                                     3. Этапы Конкурса. 

 Конкурс   # Наставник+    проходит в течение всего учебного года и включает в 

себя  три  этапа: 

 3.1. Первый этап – конкурс визитных карточек  педагогических пар  

«наставник+наставляемый». Этап проходит в октябре в онлайн-формате. Каждая пара  

представляет на рассмотрение жюри  свою визитную карточку (далее-визитка).  

 Формат  визитки: видео-ролик, короткометражный видео-фильм, видео-интервью, 

видео-презентации, другие виды видео-творчества.                                  

Регламент: 4-8 минут. 

           Критерии оценивания: 

-оригинальность подачи материала, креативность использования компьютерных 

технологий; 

-содержательность и информативность в  раскрытии индивидуальности и 

профессионально-личностных особенностей пары «наставник+наставляемый»; 

- единство формы и содержания, композиционная законченность  визитки; 

-лексико-орфографическая грамотность письменного и звукового оформления, 

эстетическая привлекательность; 

- эмоциональность и артистизм участников; 

-уровень сформированности пары «наставник+наставляемый», степень соавторства и 

коммуникативность в паре (значимость участия  в подготовке  к конкурсу и наставника, и 

наставляемого). 

 3.2. Второй этап – конкурс «Фрагмент». Этот этап проходит в декабре в онлайн-

формате. Каждый молодой специалист с помощью своего наставника готовит и 

направляет на конкурс фрагмент своего урока. Фрагмент должен содержать видео одного 

из этапов урока в соответствии с требованиями ФГОС, определенный каждому участнику 

методистом не менее, чем за месяц до утановленной  даты. Фрагмент должен включать не 

только сам этап урока, но и показать его логический переход к последующему этапу. 

Регламент: 3-5 минут. 

 Критерии оценивания: 

- соответствие этапа урока требованиям ФГОС; 

- инновационный подход к выбору  форм работы и методических приемов на заданном 

этапе урока; 

- соответствие выбранной формы работы и методического приема целям, теме и 

содержанию урока; 

- уровень сформированности пары «наставник+наставляемый», степень соавторства и 

коммуникативность в паре (значимость участия  в подготовке  к конкурсу и наставника, и 

наставляемого). 

 3.3. Третий этап – «Педагогический батл». Этап проходит в марте в формате очного 

обучающего мероприятия. Каждая пара «наставник+наставляемый» представляет и 

защищает свои методические принципы в подборе приемов, форм и технологий для 

работы на уроке на разных его этапах. Главная задача участников – доказать, что именно 

его методический прием, форма либо технология является наиболее результативной, 

продуктивной и интересной для обучающихся.  Регламент – 10-15 минут. 

 Критерии оценивания: 

- научно-методическая грамотность и профессионализм участников; 



- убедительность и доказательность представленных материалов; 

- инновационность представленного материала; 

- эмоционально-психологическая готовность молодого специалиста к  инновационной 

деятельности, личностному росту и повышению своего  научно-методического уровня; 

- уровень сформированности пары   «наставник+наставляемый», степень соавторства и 

коммуникативность в паре (значимость участия  в подготовке  к конкурсу и наставника, и 

наставляемого) 

 

                                   4. Подведение  общих итогов Конкурса. 

 При подведении общих итогов Конкурса учитываются следующие критерии: 

- место  в рейтинге по результатам каждого этапа; 

-участие и результативность в муниципальных конкурсах профессионального мастерства 

«Лучший учитель-наставник» и «Педагогический дебют»; 

- посещаемость занятий Школы молодого учителя и активное участие в ее работе. 

 

             5. Награждение и поощрение победителей и лауреатов Конкурса. 

 Награждение  победителей и лауреатов Конкурса проводится на заключительном 

занятии  Школы молодого учителя. Победители и лауреаты Конкурса награждаются 

грамотами Управления образования администрации  Прокопьевского муниципального 

округа, ценными подарками и премиями. 

 


